
 
แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 31 มีนาคม 2567) 

  รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566- 30 กันยายน 2567) 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรม หน่วยงาน   โรงพยาบาลเขาคิชฌกูฏ  

สถานที่ต้ัง 100 หมู่ 10  ต าบลพลวง  อ าเภอเขาคิชฌกูฏ จังหวัดจันทบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางสาวกมลวรรณ ยังลือ                                    โทรศัพท์    039-309241  

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน   120   คน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย     120  คน 

จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  4  โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 
 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จ านวน - บาท 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
1. โครงการ สร้างองค์กรที่มี
คุณธรรมและโปร่งใสอย่าง
ยั่งยืน ตามแนวทาง ITA 

เพื่อยกระดับการด าเนินงานของ องค์กรด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ ส่งเสริมระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริต(Corruption Perception 
index) และพัฒนาการเปิดเผยข้อมูลของ
องค์กรให้มีระบบตามมาตรฐานสากลตลอดจน
สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม
งาน 

ทุกกลุ่มงาน ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกวา่ 90% 

องค์กรมีระดับ
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ
ด าเนินงานสูงมาก 

-   ก.พ.67   อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 



กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่

รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 หมายเหตุ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค.66) 
ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค.๖7) 
ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 
ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย.๖7) 
2. กิจกรรม กิจกรรมจิต
อาสาพัฒนาในโรงพยาบาล 

เพื่อให้บุคลากรในโรงพยาบาลร่วมท ากจิกรรม
บ าเพ็ญสาธารณประโยชน ์

ทุกกลุ่มงาน มีเจ้าหน้าที่สมัคร
เป็นจิตอาสาไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่ให้ความ
ร่วมมือในการสมัคร

จิตอาสา 

- ต.ค.-ธ.ค.65 ม.ค.-มี.ค.๖6 เม.ย.-มิ.ย.๖6 ก.ค.-ก.ย.๖6 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

3. กิจกรรมทางพุทธศาสนา 
 
  

เพื่อให้บุคลากรที่นับถือศาสนาพุทธร่วมท า
กิจกรรมพุทธศาสนา 

ชมรม
จริยธรรม 

สมาชิก 120 คน เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรมทางพุทธ

ศาสนา 

- ต.ค.66 
 ต.ค.66 
 ธ.ค. 66 

  มิ.ย.67  ก.ค.67 

 ส.ค.67 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

4. โครงการพัฒนาจริยธรรม
บุคลากร 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมตามแผนแม่บท ส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ 1 โดยปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม 4 ประการ คือ พอเพียง มวีินยั 
สุจริต จิตอาสา รวมถึงการสร้างค่านิยมการตรง
ต่อเวลา 

ชมรม
จริยธรรม 

จ านวนครั้งการมา
สายของบุคลากร

ลดลง 

บุคลากรมีจิตส านึก
ความซ่ือสัตว์สุจริต 

ความมีวินยัต่อ
หน้าที่และความ

รับผิดชอบต่อองค์กร 

- มี.ค.67    อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม           

ปัจจัยแห่งความส าเรจ็ในการด าเนินงาน 
     การชี้แจงประชาสมัพันธ์   การน าของหัวหน้าหน่วยงาน  ความสามัคคี ร่วมแรงร่วมใจ ความเสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม                                                                             .  
อุปสรรค/ปัญหา/ข้อสังเกต จากการด าเนินงาน 
     บางกิจกรรมยังมผีู้เข้าร่วมกิจกรรมน้อย  การสมัครจิตอาสา ยังไม่ครบถ้วน                                                                             .                                                
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการด าเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 
      สร้างค่านิยมส่งเสริมการมาท างานตรงเวลาและการให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆของหน่วยงาน                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       (นางสาวกมลวรรณ ยังลือ) 
ต าแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ 
                 เลขานุการชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี 11 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2567 

ลงช่ือ    ผู้เห็นชอบแผน 
         (นายสมยศ   พนธารา) 
   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเขาคิชฌกฏู 
                    ประธานชมรมจรยิธรรม 
 วันท่ี 11 เดือน มีนาคม  พ.ศ.2567 
 


